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Porvoon Energia

Porvoon Energia -yhtiét on
paikallinen yhtio, joka tarjoaa

sdhkon, kaukoldmmoén ja

maakaasun lisdksi asennus-
ja verkonrakennusalan seka
tiedonsiirron palveluita. Yhtio
on linjannut itselleen uuden

mission ja vision.

_4

uosi 2006 lyhyesti )

@ Liikevaihto, milj. € 36,1
@ Henkilosto 110
@ Sihkonjakelu, GWh 406
@® Limmonjakelu, GWh 270
@) Hoyrynjakelu, GWh 74
@) Sihkoasiakkaita 30 500
@) Limpoasiakkaita |1 300

Tehtdvdksi eli missioksi on maaritelty
mukavuuden tarjoaminen asumiseen, ela-
miseen ja yrittdjyyteen, ymparistod vaa-
lien.

Mitd se tarkoittaa, toimitusjohtaja
Patrick Wackstrom?

— Mukavuudella tarkoitetaan sitd, ettd tarjoam-
me sdhkdd, kaukoldmpdd, maakaasua ja tiedonsiir-
toa sekd niihin liittyvid palveluita asiakkaillemme hy-
valld ja luotettavalla asiakaspalvelulla.

— Missiossa asuminen, eliminen ja yrittimi-
nen tarkoittavat sitd, ettd asiakkaitamme ovat verk-
kojemme piirissd olevat asukkaat, yhtict ja yhteisot.
Kokonaisuudessaan tdma tarkoittaa noin 65 000
asukkaan monipuolista yhdistelmdd kaupungissa,
maaseudulla ja saaristossa. Alueena toimintakent-
tdmme on kaikkiaan yli 800 km? suuruinen alue. T&-
man lisdksi myymme kaukoldmpdd Loviisassa ja tar-
joamme sdhkod myds verkkojemme ulkopuolelle.

— Ymparist6d kunnioittaen tarkoittaa, ettd tie-
dostamme liiketoimintamme ymparistévaikutukset
ja_ huomioimme ne aina valinnoillamme.

Porvoon Energia -y tdest

Tahtotilan, eli vision yhteydessa
puhutte luonnollisesta valinnasta.
Mitd se tarkoittaa?

— Luonnollinen merkitsee monta eri asiaa: Se tar-
koittaa ympdristdd huomioivaa ja sitd kunnioittavaa
valintaa.

— Se tarkoittaa my0s sitd, ettd asiakkaamme luotta-
vat meihin ja olemme heille luonnollinen kumppani.
Meidédt on helppo valita, koska hintamme ja palve-
lumme ovat kohdallaan.

Mitd ndma tarkoittavat kiaytannossa?

— Ne velvoittavat Porvoon Energian -konsernin
kaikkia yksikoitd kehittdmadan palvelujaan niin, ettd
asiakkaamme ovat tyytyvdisid ja kokevat saavansa
hyvdd ja monipuolista energia-alan palvelua.

Porvoon Energia Oy siirsi sdhkoverkkoliiketoi-
minnan tytdryhtiéénsd Porvoon Sdhkéverkko
Oy:hyn 1.1.2006 alkaen. Uudella organisaatio-
rakenteella tahtddmme siihen, ettd voimme pal-
vella asiakkaitamme entistd paremmin. Paikallise-
na energiayhtiénd panostamme joustavan asia-
kaspalvelun ohella paranevaan sdhkdn laatuun
ja samalla piddimme kiinni edullisesta hintatasos-
ta. Porvoon Sdhkoéverkko Oy:n toiminta tdnd
pdivand kasittdd sahkoverkko- ja urakointitoiminnat.

Porvoon Energia Oy siirsi Internet-liiketoimintan-
sa tytdryhtiéonsd Porvoon Seudun Sahké Oy:hyn
[.1.2006 alkaen. Tytdryhtié Porvoon Seudun Sahkd
Oy vastasi sdhkdnmyynnistd, markkinoinnista ja
Internet-toiminnasta 31.12.2006 asti, jolloin yhtio
sulautui emoyhtioon.

IS0 9001
150 14001

18

SERTIFIOITU
ORGANISAATIO

Porvoon Energia -yhtiGilld on kdytdssddn toimin-
tajdrjestelmd, joka tdyttdd standardien ISO 9001 =
laatujdrjestelmdt ja ISO 14001 = ympdristojdrjestel-
médt asettamat vaatimukset. Toimintajdrjestelmamme
kattaa konsernimme kaikki toiminnot. Tdmd nivou-
tuu hyvin pyrkimykseemme korottaa laatua ja lisata
palveluja.




Mitd mielti olette yhtion
tuloksesta?

—Yhtién toimintaan vaikutti voimakkaasti maailman
energiamarkkinoiden yleinen kehitys, joka oli tar-
kasteluvuonna poikkeuksellisen epdvakaa. Polttoai-
neiden ja metallien hinnat olivat myds ennétyslu-
kemissa. Sahkon markkinahinnat heittelehtivat voi-
makkaasti ollen alkuvuonna huipussaan ja pudoten
ylldttéden loppuvuonna samalla, kun alhaiset vesiva-
rannot ylldttden tdyttyivat.

Ndma rajut epdvarmuustekijat huomioon ottaen
tulosta voi pitdd tyydyttdvand.

Miten tulokseen vaikutti yhtion
tariffipolitiikka?

— Jos tulosta tarkastelee pelkdstddn liketoiminnan
kannalta, olisi varmasti ollut jarkevdimpad kayttdd
korkeampia tariffeja. Nyt nostimme sahkénmyynti-
tariffeja 9 prosentilla vasta lokakuun alussa, minkd
jdlkeen olemme edelleen yksi edullisimmista ener-
giayhtidistd. Tavoitteemme on kuitenkin olla paikalli-
nen energiayhtio, joka tarjoaa asiakkailleen edullista
energiaa. Sen vuoksi emme pyri tekemddn tulosta
tariffeilla vaan tehokkuudella.

Hyotyikoé Porvoon Energia
paastokaupasta?

— Pitkdjanteinen panostuksemme uusiutuviin ener-
gianldhteisiin, kaukoldmmon ja sahkén yhteistuo-
tantoon ja bioenergian kdyttdéon toi meille hyotyja
padstokaupassa viime vuoden aikana. Talld hetkelld
oikeuksia on kaikilla riittdvasti ja niiden hinta on ro-
mahtanut. Kioton sopimuksen velvoitteet vaikuttavat

To LW\.L"'ijo(«J'a.ja.w katsaus

kuitenkin pitkdlle tulevaisuuteen ja Suomi on sitou-
tunut EU:n mukana maakohtaisiin paastévahennyk-
siin kaudella 2008 - 2012.Tamd merkitsee varmasti
paastdoikeuksien kiristymistd. Me selviydymme niis-
td varmasti jatkossakin, mutta energian hintaan se
aiheuttaa paineita.

Mitkd ovat Porvoon Energian suurimmat
vahvuudet?

—Ympadristoystavdllinen ldmman ja sahkén yhteis-
tuotanto, kaukoldmp® ja riittdvd oma tuotanto ovat
ehdottomia vahvuuksiamme. Olemme onnistuneet
hankkimaan yhteistuotanto-osuuksia ja turvaamaan
energiantarpeemme kulutuksen kasvaessa.

Meilld on my&s osaava henkildkunta ja heiddn kou-
lutukseensa panostetaan jatkuvasti, jotta pystymme
vastaamaan asiakkaiden ja viranomaisten kiristyviin
palveluvaatimuksiin.

CRD

Patrick Wackstrom

Totumidusjohdajan
katsaus

— Vuosi 2006 oli energia-alalla
erikoinen ja haastava. Markki-
nahinnat heilahtelivat rajusti ja
olivat toimintavuoden aikana
jopa kolme kertaa kalliimmat
kuin joulukuussa. Tdhdn ndh-
den yhtion tulos oli tyydyttdvd,
tiivistdd Porvoon Energia —yh-
ticiden uusi, 1.9.2006 toimitus-

johtajana aloittanut Patrick

Wackstrom.




Hallituksen
pubeenjohdajalla

— Porvoon Energian tekemd
tilikauden tulos on tyydyttdvd
ja mahdollistaa sekd suunni-
tellun osingonjaon Porvoon
kaupungille ettd kilpailukyvyn
yllapitamisen, toteaa Porvoon
Energian hallituksen puheen-

johtaja Johan Séderberg.

Miltd yhtion tulevaisuus nayttdd tehdyn
tuloksen valossa?

— Noin kahden miljoonan euron tulos on tehty
poikkeuksellisissa olosuhteissa ja se tdyttdd omis-
tajamme, eli Porvoon kaupungin asettamat reuna-
ehdot. Niin kauan kuin ndma4 tavoitteet toteutuvat,
omistajalla on perusteita jatkaa mallia, jossa omalla
energiayhtiolld taataan edullista sahkod sekd alueen
elinkeinoeldmélle ettd kuntalaisille.

— Pitdmalld jatkossakin kiinni asetettujen tulosten
saavuttamisesta tdmd malli on varmasti kdyttokel-
poinen. On esimerkkejd, joissa kunnat ovat kulut-
taneet energiayhtionsd myynnistd saamansa rahat
ja kuntalaiset karsivét korkeista tariffeista ja kalliista
sahkonsiirrosta.

Mitd hyotya on omasta energiayhtiosta?

— Asiakkaat hy&tyvit siitd, ettd oma energiayhtio
voi myydd sdhkéd ja kaukoldmpdd kilpailukykyiseen
hintaan ja pitdd asumiskustannuksia kohtuullisina ja
helpottaa yritysten toimintaa. Olemme vylpeitd, ettd
tilastojen mukaan olemme edelleen onnistuneet ta-
voitteessamme olla edullinen energiayhtio.

— Jatkossa tdmd on entistd enemmén taitolaji, koska
sahkémarkkinoiden muutokset ovat nopeita ja ylldt-
tdvid. On osattava ostaa oikeaan hintaan ja yllapitdd
omaa tuotantoa tasaamassa epdvakaita markkinoi-
ta. Tdssd olemme mielestdni onnistuneet. Toiminnan
on kuitenkin oltava pitkdjanteistd toimintaymparis-
t6std huolimatta ja on kdytettdvd jarkevdd riskien-
hallintaa.

Miten arvioitte paastokaupan onnistu-
neen?

— Sahkoyhtididen toimintaa ei voida endd tarkastella
kunnallisina energialaitoksina, vaan niiden toimintaa

Hallituksen puheenjohtajalta

sdatelevdt markkinatalouden lait. Pddstékaupassa yh-
6 sai etua sen vuoksi, ettd oli tehnyt oikeansuuntai-
sia investointeja ympdristoystavilliseen tuotantoon.
Siihen ndhden oli oikeutettua, ettd nditd investointe-
ja pystyttiin nyt kattamaan pddstokaupalla.

— Jatkossa onnistuminen talld alalla on varmasti en-
tistd vaikeampaa. Oikeaan aikaan myyminen on yhta
vaikeaa kuin sdhkon ostaminen oikeaan aikaan.

Mitka ovat yhtion vahvuudet?

— Ehdottomasti paikallisuus ja ymparistdarvojen pit-
kdaikainen huomioonottaminen sekd tehokkuus, mi-
kd nakyy edullisina tariffeina.

Miten investoinnit ovat onnistuneet?

—Yhtid on onnistunut hyvin investoinneissaan va-
hemmin luontoa kuormittavaan tuotantoon. Ver-
kon parannushankkeissa ollaan jopa askeleen edelld
ja tyotd tehdddn jdrjestelmdllisesti laadun ja toimi-
tusvarmuuden eteen. Tarkednd yksittdisend vuoden
2006 hankkeena piddn esimerkiksi sairaalan syot-
tokaapelin viemistd maan alle, joka ndin ollen tur
vaa jatkuvan sdhkonsiirron sairaalan elintdrkeisiin
toimintoihin.

Johan Séderberg




Yhtion osakekanta on
kokonaisuudessaan Porvoon

kaupungin omistuksessa.

Yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous pidettiin 29.5.2006

Porvoossa.

Hallitus

Jasenet

Johan Séderberg, pj
Matti Valasti, varapj
Gunilla Backman
Sirpa Hopeamaa
Harri Kari

Henkilokohtaiset
varajdsenet

Bernhard Edgren
Mika Vuori

Beata Meinander
Anita Spring
Risto Anttonen

Tilintarkastajat

PwC Julkistarkastus Oy/

Raija Porokka-Maunuksela (KHT, JHTT)
Hannu Mikkola (KHT)

Varatilintarkastaja: Aimo Siitonen (KHT)

Johtoryhma

Toimitusjohtaja/
Porvoon Energia Oy Patrick Wackstrom*
Roy Granroth **
Toimitusjohtaja/

Porvoon Sahkéverkko Oy Magnus Nylander
Toimitusjohtaja/

Porvoon Seudun Sahké Oy Patrick Wackstrom
Lampo- ja tuotantojohtaja  Christer Allén

Kehityspaillikko Akke Kuusela

Viestintapaillikko Anja Laitimo-
Strengell

Henkiloston edustaja Roger Niskanen

Talousjohtaja Merja Wilkman

*1.9.2006 ldhtien
#%* 31.8.2006 saakka
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Henklsstskatsaus

Porvoon Energian keskeisend
ja tdrkednd voimavarana on
osaava, motivoitunut ja pal-
velualtis henkilokunta, jonka

toimintakyvystd huolehditaan
sekd koulutuksella ettd joh-
donmukaisella esimiestyélld ja
tyky-toiminnalla.

Osaavan tyovoiman pulasta puhutaan
paljon. Millaisena Porvoon Energia niakee
tulevaisuuden tyovoiman saatavuuden
kannalta, talousjohtaja Merja Wilkman?

— Tiedostamme ty&voimapulan mahdollisuuden,
minkd vuoksi osallistuimme viime vuonna esimer-
kiksi kaksille rekrytointimessuille, joilla kerroimme
millaisia tyotehtdvid energia-alalta [6ytyy.

— Taman lisdksi teemme yhteistyétd alueen kou-
lujen ja oppilaitosten kanssa. Peruskoulun yldas-
teen opiskelijat ovat vierailleet yrityksessimme,
nk. Sahkd TEHOTET:n eli tydeldmadn tutustumisjak-
sojen muodossa. Tutustumisen kohteina ovat olleet
yhtidmme eri tyStehtdvat sekd Tolkkisten ja Hara-
backan voimalaitokset ettd padkonttorimme. Palau-
te on ollut erittdin hyvaa.

— Tarjoamme myos sdanndllisesti alueen ammatti-
oppilaitoksissa opiskelevia oppilaille ty&harjoitte-
lupaikkoja. Ndistd tySharjoittelijoista monet ovat
myds vakinaistuneet.

— Lisdksi otamme joka kesd nuoria kesiharjoitteli-
joita tutustumaan tyoeldmadan. Jokaisen tydntekijan,
niin madraaikaisen kuin vakinaisenkin, perehdytdm-
me tydyhteisbdmme, -tapoihimme ja -tehtdviin eri-
tyisen tydnopastusohjelmamme mukaisesti.

Onko tyévoiman vaihtuvuus suurta
Porvoon Energiassa?

— Tyontekijoidemme keski-ikd on 48 vuotta ja kes-
kimddrdinen tydkokemus noin 20 vuotta. Tama tar-
koittaa osaavaa ja tyohonsa sitoutunutta henkil-
kuntaa.

Miten tyontekijoista huolehditaan?

— Mielestdimme terveys on hyvinvoinnin perusta,
joka samalla varmistaa yrityksen kilpailukyvyn. Sen
vuoksi kehitdmme jatkuvasti tydkykyd ylldpitavéd ty-
ky-toimintaa, joka tédhtdd sekd fyysiseen ettd henki-
seen jaksamiseen. Monipuolisen jdrjestetyn harras-
tustoiminnan lisdksi otimme viime vuonna kaytto6n
likuntasetelit.

— My&s yhteisid likuntatapahtumia oli monenlaisia.
Talvella ulkoiltiin koko perheen voimalla Kokonnie-
messd. Kesdretkemme kohde oli Nyholmin kalas-
tustila ja pikkujoulua vietettiin entiseen tapaan me-
riristeilyn merkeissd.

— Erittdin tdrkedd on my6s se, ettd tydvdlineet ovat
kunnossa ja henkiléston koulutus jatkuvasti ajan ta-
salla. Sen vuoksi investoimme viime vuonna siihen,
ettd jokaisella tydntekijdlld on ajanmukaiset tyovali-
neet ja ettd he saavat myos riittdvad atk-koulutusta
ja tietoa energia-alan uudistuksista, esimerkiksi laki-
muutoksista.

— Koko henkilékunta sai kertomusvuonna pelastus-
suunnitelmakoulutuksen. Sen lisdksi annettiin sisdistd
auditointikoulutusta ja sdhkéturvallisuuskoulutusta
SFS 6002.

Tutkitaanko Porvoon Energiassa ty6ilma-

— Tydilmapiirid olemme selvittdneet sddnndllisin va-
ligjoin tapahtuvilla kyselyilld, joiden tulosten pohjalta
olemme pystyneet jatkuvasti kehittdmaan toimin-
taamme. Tasa-arvo on meille tirked asia sekd eri-
ikdisten tydntekijoiden ettd miesten ja naisten va-
lill.




Henkilostoprofiili 31.12.2006
Tyoterveys ja tyosuojelu
Tyoterveyspalvelut hankittiin

edelleen Porvoon Tyoterveys

ry:ltd. ® Henkiloston maira 105
(keskim@arin vuoden
TG — aikana 110 hloa)
Llyosuojelutoimikunta .
osuojelutoimikunta Naiset 22 21

Peter Tallberg, puheenjohtaja, Michet 83 79
Patrick Wackstrom,

Magnus Soderstrom, Barbro Toimihenkilt 47 45
Pousar ja Christer Borgman. .
Tyontekijat 58 55

Luottamushenkilot

; G _ ® Keski-ika 48,1 vuotta
R?ger le‘kanen, paaluottc.rmus ’ « alle 40-vuotiaita 19 17 Palkitsimme pitkdan palvelleita tyontekijoitimme
mies, Rosita Holmberg, jari o ansiomerkein 15.12.2006.
Hakamaa, Rolf Malmberg, * 40-49 -vuotiaita 37 35
Markus Weckstrom, Ninni Ukkola * yli 50-vuotiaita 49 48 40 palvelusvuotta 20 palvelusvuotta

-Suuronen ja Denny Lindstrém. Lassila Reijo (ei kuvassa) Andergard Marianne (ei kuvassa)
o) Tyéjsuhteen kesto Nysted Carl-Johan Blomqvist Bo
RS Pitkonen Tuure Boman Per-Erik
Vapaa-ajan komitea keskimaarin 19,9 vuotta Pousér Barbro
Vapaa-ajan komitea, johon kuu- 30 palvelusvuotta Sederquist Thomas
luivat puheenjohtaja Matti @ Sairauspoissaolot 3,6 % tyOajasta Allén Christer Sjlund Ingeborg
Ukkola, Merja Wilkman, Ann- @ Terveysprosentti 40 E'?fﬂqViSSt Bror . \S/‘\J/“dll’sik ?ete; »
: koko vuoden terveeni aitimo-Strengell Anja ackstrém Patric|
gt Hedenstam-Nyh(ilm, Syl glleet tyontekijat) Schréder Maj-Gun Wihavainen Jens
Hell, Tomas Nordstrém, Denny @) Tyky-indeksi 39,5 Tallberg Tom Wilkman Merja

Lindstrom ja Seppo Tenhoranta.

Komitea toimi yhtion myontd-
mdn vuosibudjetin rajoissa. @, Koulutuspiivit 265
@ Koulutuspdivit

keskimaarin/hlo 2,5




Yopiristskatsaus

Ympdriston kunnioittaminen
tiivistyy Porvoon Energian toi-
minnassa tehtdvddn ja tahtoti-
laan, jotka se on itse itselleen
mddrittdnyt:

”Olemme luonnollinen valin-
ta, joka tarjoaa mukavuutta
asumiseen, eldmiseen ja yrit-
tdjyyteen ympadristod vaalien.”

Mita luonnollinen valinta tarkoittaa
ympariston kannalta?

Luonnollisella valinnalla tarkoitetaan sitd, ettd jokai-
nen asiakkaamme, yritys tai yksityinen kuluttaja, on
meidét valitessaan tehnyt valinnan myds ympariston
puolesta. Me olemme vastuullinen energiayhtio, joka
tekee jatkuvaa tydtd ympdristohaittojen vahentami-
seksi. Olemme vuosi vuodelta lisinneet ekoenergian
osuutta omassa tuotannossamme ja toimiessamme
ostajana sahkdmarkkinoilla. Vihredn energian

osuus on noin 70 % tuottamastamme energiasta.

Mita tama tarkoittaa konkreettisina
toimenpiteina?

Olemme mukana kaukoldmmon, sahkonjakelun ja
voimalaitoksen energiansddstésopimuksissa. Sen li-
sdksi olemme johdonmukaisesti vdhentidneet fos-
siilisten polttoaineiden kdyttéd kaukoldmmon tuo-
tannossa. Tolkkisten voimalaitos toimii puhtaasti
bioenergialla. Myds Loviisassa on siirrytty ldmmon
tuotannossa lahes kokonaan bioenergiaan.

Taman lisdksi teimme strategisesti merkittavdt pda-
tokset tuulivoiman puolesta. Jo nyt kdytettdvissam-
me on 100 kilowattia Kokkolan tuulivoimalan ka-
pasiteetista, minka lisdksi ostimme uusia tuulivoima-
osuuksia Riutunkarin voimalasta Oulunsalosta ja
Ajoksen tuulivoimapuistosta Kemistd. Syksysta
2007 alkaen saamme Riutunkarista 300 ja Ajok-
sesta 500 kilowattia.

My®s vesivoiman kadyttd kuuluu ymparistdarvoihim-
me. Olemme hankkineet oikeuden kahden norjalai-
sen vesivoimalaitoksen tuotantoon ja aiomme uu-
distaa Laukkosken vesivoimalaamme niin, ettd sen
tuotantokapasiteetti nousee nykyisestd 50 kilowa-
tista 300 kilowattiin.

Mitd paikallisia etuja ymparisto-
ohjelmasta on?

Kioton kuuluisan sopimuksen mddradmdt padstovel-
voitteet ovat globaaleja, mutta niiden toteuttami-
seksi tekemiemme ratkaisujen vaikutukset tuntu-
vat myos paikallisesti. Hyvand esimerkkind tastd
on Tolkkisten voimalaitoksessa viime syksynd kayt-
téonotettu tehokas savukaasujen ldmmon tal-
teenottojdrjestelmd, joka entisestddn vahensi kau-
koldmpd&tuotannon ja voimalaitoksen ymparisto-
rasitusta. Koko yritystoimintamme on jo vuonna
2000 myonnetyn laatusertifikaatti 1ISO 9001 mu-
kaista. Sen lisdksi toiminnallemme my&nnettiin tam-
mikuussa 2006 1SO 14001 ympdristosertifikaatti.

Mitd ymparistoystavallisyys on
energia-alalla?

Ympdristoystavdllisyys on myds pienid tekoja, joita
jokainen ihminen voi tehdd. Téman vuoksi olemme
pyrkineet vdlittdmdan ohjeita ja ympdristdtietoa
omassa asiakaslehdessamme, verkkosivuillamme
sekd jarjestamallimme energiansdistoviikolla.

Yimpiristskatsaus

Minkailaisia henkilokohtaisia ymparisto-
ratkaisuja olette tehneet?

— Rehellisesti sanoen monikaan sddstétoimen-
piteistdni ei ole vield yltdnyt kdytdnndn tasolle.
Koska minunlaisia hitaita oppijoita varmaan on
enemmankin, pidan hyvien ympdaristératkaisujen
puolesta kampanjoimisen erittdin tarpeellisena
Kéaytdn kylld puuta saunani ja takkani lammittami-
seen. Hallituksen puheenjohtaja Johan Séderberg

— K@ytdn varaavaa takkaa sahkélammityksen
tukena ja piddn melko alhaista huoneldmpdtilaa.
Toimitusjohtaja Patrick Wackstrém

— Olen siirtynyt kaukoldmp&on. Ldmpé- ja tuotanto-
Jjohtaja Christer Allén

— Kaytdn varaavaa takkaa. Porvoon Sdhkéverkon toimi-
tusjohtaja Magnus Nylander

— Yritdn kierrdttdd paperit, lumput ja lasit ja sam-
muttaa turhat valot. Talousjohtaja Merja Wilkman

— Olen kaukoldmmon kayttdjd ja olemme pudotta-
neet huoneldmpdtiloja. Kehityspddllikké Akke Kuusela

— Kévelen tai pyordilen toihin. Kaytdn julkisia kulku-
neuvoja aina kun se on mahdollista. Viestintdpdicllikké
Anja Laitimo-Strengell




Porvoon Energia Oy myy ja
jakelee kaukolampéd, jonka
hankinnassa se on tdysin oma-
varainen. Sdhkon ja lammon
yhteistuotanto tapahtuu Tolk-
kisten ja Harabackan voi-
malaitoksissa. Kaukoldampod
tuotetaan myos Kipindtien,
Kirjaltajantien, Epoon, Kau-
punginhaan ja Loviisan lampé-
keskuksissa.

Onko kaukolimmon suosio
edelleen kasvussa, limpo- ja
tuotantojohtaja Christer Allén?

— Kysyntd on edelleen todella kovaa ja rakensimme
koko viime vuoden niin paljon uusia verkostoja ja
littymid kuin pystyimme. Rakentamistoimintaamme
rajoitti pula ammattitaitoisista urakoitsijoista. Kaikki-
aan uusia kaukoldmp®dasiakkaita tuli vime vuonna
|37 kappaletta.

Minka tyyppiset asiakkaat ovat
kiinnostuneita kaukolammosta?

— Kaukoldmmdstd ovat kiinnostuneita kaikki, pienta-
loasukkaat, suuret kiinteistot ja yritykset. Uusia koh-
teita ovat mm. suuret Kuninkaanportin liikekiinteis-
t6t, sekd pientalopuolella Yld-Haikkoon ja Aunelan
alueet.

Mika tekee mielestanne kauko-
[ammostd niin kilpailukykyisen?

— Kaksi suurinta syytd ovat hinta ja vaivattomuus.
Hinta on Porvoossa ollut muuttumaton vuodesta
2001 lahtien ja Loviisassa pystyimme jopa laskemaan
hintaa 30 9%. Hinnanalennus tapahtui vuoden 2006
alussa ja vaikutti selvasti kysynndn kasvuun. Vaikka
vuosi 2007 pakottikin korotuksiin, kaukoldmpd on
edelleen hinnaltaan erittdin kilpailukykyinen.

Onko kaukoldampd ympariston kannalta
jarkeva vaihtoehto!?

— Kylld! Porvoon Energia tuottaa kaukoldmmaon
pddsddntdisesti biopolttoaineella, mikd tarkoittaa
vihredtd energiaa. Tolkkisissa investoimme viime
vuoden aikana moderniin ldmmén tehokkaaseen
talteenottoon savukaasuista, mikd entisestdan

paransi laitoksen tehokkuutta ja ymparistoystaval-

lisyyttd.

Mitkd ovat suurimmat
tulevaisuuden haasteet?

— Suurimmat haasteemme liittyvdt mahdollisuuk-
simme vastata edelleen suurena jatkuvaan
kysyntddn sekd uuden henkildkunnan sisddnajoon.
Tarkasteluvuosi on vilkas my&s henkildkunnan vaih-
tuvuuden suhteen. Haluamme pitdd kiinni

hyvéstd asiakaspalvelustamme, minkd vuoksi uusien
tydntekijdiden sisddnajo on tdrkedd.



Porvoon Energian viestinndn ja

markkinoinnin tavoitteena on
vaikuttaa, lisdtd tai vahvistaa
vastaanottajan tietoja, mieli-
kuvia tai mielipiteita yritykses-
td ja sen tuotteista. Toiminta
perustuu Porvoon Energian
konsernistrategiaan ja tukee
konsernin missiota, visiota ja

arvoja.

Mikda on viestinndan tarkoitus Porvoon
Energiassa, viestintapaillikko
Anja Laitimo-Strengell?

— Sisdisen viestinndn tehtdvd on pitdd henkilds-
tdmme ajan tasalla Porvoon Energian toiminnas-
ta, tuotteista, tavoitteista ja keinoista, joilla ndihin
tavoitteisiin pyritddn sekd tietysti saavutetuista tu-
loksista. Lahtokohtamme on se, ettd henkildkunta
saa ensimmdisend tiedon asioista, joista itse infor-
moimme.

— Ulkoisella viestinndlld luomme ja ylldpiddmme jul-
kisuudessa konsernin kannalta keskeisissa kohderyh-
missd ajan tasalla olevaa, totuudenmukaista ja toi-
minnan tavoitteita tukevaa kuvaa yrityksestamme.

Entid mikd on markkinoinnin
tavoite?

— Porvoon Energian markkinoinnin tavoitteena on
hankkia asiakkaita ja sdilyttdd heiddt asiakkaina jat-
kossakin. Markkinointimme perusviesti on se, et-
td asiakkaittemme ei tarvitse murehtia vapautuvia
markkinoita. Me piddmme toiminnallamme huolen
siitd, ettd heille on aina tarjolla edullinen kokonais-
energiapalvelu.

Milla keinoin viestitte ja
markkinoitte?

— Sekd viestintd ettd markkinointi ovat pitkalti yh-
tenevid, joten keinot ovat miltei samat.Vain paino-
tukset eroavat.

— Oma henkiléstémme on tirked viestintd- ja mark-
kinointikanava myds ulkoisen viestinndn kannalta. Si-
sdisesti kdyttdmidamme kanavia ovat muun muassa
johtoryhmd- ja osastokokoukset, sisdiset koulutus-
tapahtumat, pikainfo, omat kotisivumme, toimialan
internet-sivut, yhteiset vapaa-ajanviettotapahtumat.

— Ulkoisia kanavia ovat asiakaslehti, internet-kotisi-
vut, jotka kertomusvuonna uusimme ja joita kehi-
tdmme edelleen jatkuvasti, vuosikertomus, kuljetus-
kalusto, messut, paikalliset tiedotusvdlineet, yhteisot
ja seurat, sidosryhmét ja verkostoituminen.

— Viestimme ja markkinoimme konsernin arvojen
mukaisesti. Arvojamme ovat luottamus, palvelualtti-
us, ymparistoystavallisyys, paikallinen ja kaksikielinen
toiminta. Konsernin arvojen noudattaminen tarkoit-
taa muun muassa sitd, ettd emme markkinoi valta-
kunnallisesti, vaan keskitymme paikalliseen markki-
nointiin ja kdytdmme paikallisia palveluntuottajia.

Viestindi ja markkinointt




Vuosi 2006 oli sihkokaupan
osalta organisaatiomuutok-
sen vuosi. Emoyhtié Porvoon
Energia Oy siirsi Internet-lii-
ketoimintansa tytdryhtiéonsd
Porvoon Seudun Sdhko Oy:hyn
1.1.2006 alkaen. Tytdryhtio
Porvoon Seudun Sdhké Oy vas-
tasi sihkonmyynnistd, markki-
noinnista ja Internet-toimin-
nasta 31.12.2006 asti, jolloin
yhtio sulautui emoyhtiéon.

Mitd organisaatiomuutokset merkitsivat
asiakkaan kannalta, kehityspaillikkd Akke
Kuusela?

— Asiakkaalle muutoksilla ei ole merkitystd. Uskon,
ettd jatkossa se kuitenkin ndkyy parempana palve-
luna, koska pyrimme luonnollisesti kehittdmaan toi-
mintaamme muutoksen myota.

Millainen vuosi oli sihkdkaupan kannal-
tal

— Hyva!l Sahkénmyynti oli yhteensd 406 GWh, mikd
on 4,4 % enemman kuin edellisvuonna.

Miten suuri osa myymistinne sihkosta
oli tuotettu uusiutuvilla energialdhteilla?

—Vuonna 2006 uusituvilla energialdhteilld oli hank-
kimastamme sahkostd tuotettu perdti 63 %, fossii-
lisilla polttoaineilla vain 18 % ja ydinvoimalla 19 %.
Markkinasahkon alkuperdn laskentaperiaatteeseen
on kuitenkin tulossa muutos, mikd pudottaa jatkossa
laskennallista uusiutuvien osuutta, vaikka olemme vii-
me vuosina panostaneet ja panostamme edelleen-
kin ymparistémyd&tdiseen sahkdntuotantoon.

Milla tasolla sahkdén markkinahinta oli
kertomusvuonna?

— Polttoaineiden hintojen jatkuva nousu ja vesiva-
rastojen tyhjentyminen nostivat markkinasahkon
hintaa kesdlld ja syksylld. Tdmd pakotti energiayhtict
nostamaan tariffejaan. My&s me korotimme myynti-
hintojamme 1.10.2006. Olemme kuitenkin korotuk-
sen jdlkeenkin edullinen sdhkdntoimittaja valtakun-
nallisessa vertailussa.

Miten sahkdénne on hankittu?

— Olemme johdonmukaisesti pyrkineet lisédmaddn
oman sahkontuotantomme ja osakkuusvoimalaitok-
silta hankitun sdhkoén osuutta, koska ndin voimme
taata edullisen ja vakaan hinnan. Hankimme mer-
kittdvan osan sdhkéstimme Pdijat-Hameen Voima
Oy:ltd (nykyisin Eteld-Suomen Voima Oy), jota kaut-
ta saamme muun muassa Pohjolan Voima Oy:n ja
Kanteleen Voima Oy:n sdhkdéntuotanto-osuuksia.

Q:kaoka,wppa



Porvoon Energia tarjoaa asiak-
kailleen energia-alan palvelui-
den lisdksi myos laajan kirjon
laajakaista- ja Internetpalve-
luita. Laajakaista-asiakkaiden
mddrd on jo yli 1 000.

Kuinka kovaa kilpailu on laajakaistamark-
kinoilla, kehityspaallikkd Akke Kuusela?

— Eri operaattoreiden vélinen hintakilpailu ndytti
laantumisen merkkejd vuonna 2006 ja hintataso oli
jopa aavistuksen korkeampi aikaisempaan verrattu-
na.

Kuinka Porvoon Energia menestyi niilla
markkinoilla?

— Menestyksemme on ollut odotusten mukaista ja
olemme saaneet tasaisesti uusia kdyttdjid. Vuoden
2006 lopussa asiakkaita oli 970 ja se on jatkanut
nousua edelleen kivuten vuoden 2007 kevadlld jo
yli tuhanteen.

Mika laajakaistapalveluiden alalla oli tar-
keintda kuluneena vuonna?

—Vuosi 2006 oli Porvoon Energialle ennen muuta
suuren uudistuksen valmistelua, silld selvitimme mah-
dollisuuksia ottaa kdyttdon uusinta tekniikkaa olevan
WiMAX-jarjestelmdn nykyisen WLAN:n rinnalle.

Korvaako uusi jarjestelma vanhan?

— Ei. Nykyinen jdrjestelmd on yhd erinomainen ja
kehitdmme sitd edelleen. WIMAX tuo kuitenkin ai-
van uuden mahdollisuuden saada laajakaistapalvelui-
ta sellaisille alueille, joille sen vieminen ei toistaiseksi

Laaj akaista

ole ollut taloudellisesti kannattavaa.

— WLAN sopii edelleen erinomaisesti taajamien
laajakaistaratkaisuksi, mutta WiMax voidaan viedd
myds syrjdisempiin asutuskeskuksiin, joissa ei talld
hetkelld vélttdmattd ole minkddnlaisia laajakaistapal-
veluja.

Mika on keskeistd Porvoon Energian laa-
jakaistapalveluissa?

— Meille kaikkein tirkeintd on hyvé palvelu. Me ha-
luamme olla paikallinen vaihtoehto, jonka toiminta
ylittdd kansallisten yritysten palvelutason.Varmistam-
me esimerkiksi aina ennen sopimuksen tekemistd
jarjestelman toimivuuden jokaisen asiakkaan osalta.
Nain olemme tehneet toimintamme alusta Iahtien.

Tuoko WiMAX uusia palveluita?

— WIMAX on aivan uusi jdrjestelmd, jolla tuntuu
olevan kansainvdlistd nostetta. Ndyttdd siltd, ettd sen
varaan on mahdollista rakentaa myos aivan uusia
laajakaistapalveluita, mutta ennen kaikkea haluamme
sen avulla tarjota Internetpalveluja aivan uusille asi-
akkaille ja kulkea kehityksen kérjessd, kuten aiemmin
teimme myds WLANIn suhteen.

w:max
w. Lan
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Vuosi 2006 oli verkkoliiketoi-
minnan osalta organisaatiomuu-
toksen vuosi. Tammikuun alusta
Idhtien Porvoon Energia Oy:n
sdhkoverkkoliiketoiminta siir-
rettiinPorvoon Sdhkoverkko Oy:
hyn,joka sitd ennen oli ollut ura-
kointiyhtié. Toinen huomattava
muutos alalla oli energiamark-
kinaviraston uusi valvontamene-
telmd, jolla verkkoliiketoimintaa
sddtelee kohtuullinen tuotto.

Sahkoverkkotoiminnan avainlukuja 2006 )

Asiakkaita

Siirretty sahko, GWh
Investoinnit, mil}. €
Sdhkoéasemat |10/20 kV, kpl
Siirtoverkko, | 10kV, km
Suurjanniteverkko, 20 kV, km

Muuntoasemat 20/0,4 kV, kpl

Pienjanniteverkko 0,4 kV, km

30290
405
2,9

17
906

I 052
2632

Mitd muutos merkitsi kuluttajan kannalta,
Porvoon Sihkoverkon toimitusjohtaja
Magnus Nylander?

— Kéytdnndssa muutos ei merkitse juuri mitddn. Pal-
velumme sdilyy samanlaisena ja kehitimme edelleen
toiminnan laatua, mika tarkoittaa jatkuvaa investoin-
tia verkon parantamiseen ja sitd kautta toimintavar-
muutemme kehittdmiseen.

Miksi muutos toteutettiin?

— Muutos perustuu siihen, ettd uusien viranomais-
mddrdysten mukaan verkkoliketoiminta on pidet-
tdva erillddn energian myynnistd ja tuotannosta.

Mita kohtuullisella tuotolla tarkoitetaan?

— Kohtuullisella tuotolla tarkoitetaan, ettd sahkon siir-
rosta ei saa perid lian suurta hintaa. Taman maardyk-
sen noudattamista valvoo Energiamarkkinavirasto.

Sihksn siirto )& wrakotntl

Millainen siirtohinta on ollut Porvoossa?

— Paikallisena sahk&yhtiond Porvoon Energian stra-
tegiana on aina ollut se, ettd tuottoa ei maksimoida,
vaan se suunnitellaan vastaamaan sitd tulosta, jonka
kaupunki ainoana osakkeenomistajana haluaa. Tehty-
jen selvitysten mukaan perimme sdhkonsiirrostam-
me noin 10 prosentin alituoton. Eli sirrdmme sdh-
kén normeja halvemmalla.

Kuinka laatua, eli varmuutta parannetaan?

— Investoimme parempiin verkkoihin, mikd taaja-
missa tarkoittaa sitd, ettd siirrdmme niitd maan alle.
Tdma ei kuitenkaan ole taloudellisesti mahdollista
maaseudulla. Sielld siirrymme péillystettyihin johtoi-
hin, jotka kestdvdt sddn aiheuttamia ongelmia, esi-
merkiksi myrskytuhoja paremmin.




Kuinka paljon verkon parannuksiin
investoitiin?

— Porvoon Sihkéverkko investoi vuonna 2006 ver-
kon parannuksiin 2,9 miljoonaa euroa ja koko yh-
ti6 yhteensd yli kolme miljoonaa. Toimintaa vaikeut-
tivat kuitenkin materiaalien kovat hinnannousut. Me
olemme riippuvaisia kuparista, alumiinista seka Sljys-
td ja kaikkien ndiden raaka-aineiden hinnat nousivat.

Milta tulevaisuus investointien valossa
ndyttad?

— Verkonparannusty6t jatkuvat. Sen lisdksi lahitu-
levaisuudessa investoimme asiakaspalveluun asen-
tamalla uusia sahkomittareita, jotka mahdollistavat
etdluennan. Ohjelma on kdynnissd ja jatkuu vilkkaa-
na tulevina vuosina. Uskon, ettd kaikki mittarit on
vaihdettu vuoteen 2015 mennessa.

Uskotteko tdmén parantavan
asiakaspalvelua?

— Ehdottomasti! Etdluenta antaa mahdollisuuden
siirtyd todelliseen, reaaliaikaiseen laskutukseen ilman
tasaus- ja arviolaskutusta. Samalla tdma varmasti
motivoi asiakkaita sddstamadan, koska he pystyvat hel-
pommin ndkemddn kulutuksensa vaihtelut.

Mitd energiansddsté merkitsee
Porvoon Sihkoverkko Oy:lle?

— Meille asetetaan jatkuvasti sddstotavoitteita ja
olemme mukana valtakunnallisessa sddstosopimuk-
sessa. Konkreettisia toimenpiteitimme ovat inves-
toinnit parempiin muuntamoihin, joissa hdvidt ovat
vahdisemmit. Lisdksi kannustamme asiakkaitamme
jatkuvasti sddstdmddn antamalle heille sihen myos
konkreettisia vinkkejd.

Miten otatte huomioon ympériston?

—Ympdristdn kunnioittaminen sddtelee kaikkea toi-
mintaamme. Pohjavesialueelle rakennettavissa uusis-
sa muuntamoissa kdytetddn nykyddn vain muuntajia,
joissa on uudenlaista synteettistd esteridljyd, ns. Mi-
del-dljya. Lisdksi noudatamme erityisohjelmaa van-
hojen painekylldstettyjen pylvdiden havittdmisessa.

Miten urakointitoiminta on kehittynyt?

— Urakointitoiminta on kasvanut vuosin mittaan ja
muodostaa talld hetkelld noin kymmenesosan yhti-
on kokonaisliikevaihdosta. Viime vuosi oli tuloksel-
taan hyvd ja samaa odotamme lahivuosilta.
Toiminnan painopiste on sdhkdasennustdissa, tieva-
lohuollossa ja -rakentamisessa.



Tilinpaitds 2006

Konsernitilinpdatos

Konsernitilinpddtos sisédltdd emoyhtion sekd tytdryhtiot
Porvoon Seudun Séhké Oy:n ja Porvoon Sdhkéverkko Oy:in.

Tama tilinpaatds on lyhennelma virallisesta tilinpadtoksesta.

Tunnuslukuja |
T ———

Emoyhtié6 Konserni

() Liikevaihto, milj. € [9.1 36,1
@) Sijoitetun pazoman tuottoaste, % 05 3,7
(ROI)
@) Omavaraisuusaste, % 54,6 46,3
@ Maksuvalmius (Quick ratio) |1 | 4
@ Taseen loppusumma, milj. € 44,5 60,8
@) Investoinnit, milj. € 47 77
@ Korolliset velat, milj. € 5,1 5,1

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO

Valmiiden ja keskenerdisten varastojen muutos

Valmistus omaan kdyttoon (+)
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiadlit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys (-) tai vahennys (+)
Ulkopuoliset palvelut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
LIIKEVOITTO
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Korkokulut ja muut rahoituskulut
VOITTO ENNEN SATUNNAISIA ERIA
Satunnaiset tuotot ja kulut

Satunnaiset tuotot

Satunnaiset kulut

VOITTO ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JAVEROJA

EMOYHTIO
I.1.- 31.12.2006
(1000€)

I.1.- 31.12.2005
(1 000€)

KONSERNI
I.1.- 31.12.2006
(1000€)

0 0 -200
91 2442 2310
408 296 485
12 273 10 658 23 481
-655 -370 -625
556 12174 4032 14320 1352 24208
2073 2294 3758
388 424 652
190 2651 203 2921 301 4711
3102 5363 5742
1 520 2232 2019
121 2244 2030
87 77 56
-90 -3 -45 32 -125 -69
118 2276 1961
800 150 0
-4 796 0 150 -4 -4

I.1.- 31.12.2005
(1000€)

3
2442
359
20715
-391
[ 537 21 86l
3751
665
291 4707
5439
2367
2420
89
-44 45
2 465
0
0 0

Tilinpdatdssiirrot
Tuloverot

TILIKAUDEN VOITTO

-634
1792

658
-679

1 935

1821




VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset
hankinnat
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissd
Saamiset saman konsernin yrityksittd
Osuudet omistusyhteysyrityksissa
Saaamiset omistusyhteysyrityksiftd
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT
YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Valmiit tuotteet/tavarat

Keskenerdiset ty&t

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Saamiset omistusyhteysyrityksilta
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT
YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

EMOYHTIO KONSERNI
31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005
(1000€) (1000€) (1000€) (1000€)
18 210 192 210
36 54 82 292 36 228 82 292
644 748 740 748
2 403 2612 2 464 2612
6616 5879 6 849 6117
13 183 32927 35022 32927
345 23191 1487 43653 345 45420 | 487 43892
5838 | 638
500 0
3789 3297 3 801 3303
11 195 11 239
3 53 20 69
170 10411 160 5343] 249 4180 199 3810
33 657 49 288 49 828 47 994
2 046 | 389 2 254 1 626
8 I 8 I
0 2055 0 1400 24 2286 224 |86l
3351 3980 3 851 4430
2 642 4183
84 84 84 84
0 0 24 15
544 6621 289 8537 2317 6276 1172 570
2186 223 2 460 914

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Osakepddoma
Ylikurssirahasto
Muut rahastot
Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden voitto
OMA PAAOMA YHTEENSA

TILINPAATOSSIIRTOJEN
KERTYMA

Poistoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Pakolliset varaukset

VIERAS PAAOMA

Laskennallinen verovelka

Pitkdaikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Liittymismaksut

Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut lyhytaikaiset velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA
YHTEENSA

VASTATTAVAAYHTEENSA

EMOYHTIO KONSERNI
31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005
(1000€) (1 000€) (1000€) (1 000€)
505 505 505 505
18 434 18 434 18 434 18 434
171 170 171 |70
1419 831 7142 7012
1162 | 792 1 935 | 821
21 690 21732 28 186 27 942
3522 8 027 0 0
0 0 0 0
0 0 1920 2091
3017 | 700 3017 | 700
8211 11228 19523 21223/21273 24290 19523 21223
2 083 500 2 083 500
1125 2 505 2 677 2619
4329 4089
9 9 9 9
533 8078 363 8466 1684 6453 2087 5215

19 306

29 689




Porvoon Energia —Group produces
and sells electricity and district
heat and sells natural gas. The
company also plans, constructs
and maintains distribution net-

works and provides installation

services as well as wireless broad-
band internet services.

Overview

Last year the marketing price of electricity swayed
vigorously. The marketing price is determined main-
ly by the prices of oil, coal, natural gas and emissi-
ons rights. In the beginning of the year all these pri-
ces were exceptionally, even record high.

The most important contributory fact to the mar
keting price is the water reserves of the Nordic
countries. These did not start to be filled before
the last quarter of the year. Last year was one with
exceptionally little rain. Hence, hydropower pro-
duction decreased in Norway, Sweden and Finland.
Now the water situation has returned to long-term
normal.

Finland was able to compensate for the reduced
hydropower by taking into use coal and other con-
densing power.

Last year Finland consumed energy almost 90 TWh.
Electricity consumption grew by 5.5 TWh, i.e. by
6.5 percent from the previous year. The increase
was mainly caused by a six-week paper industry
dispute in the previous year, which had cut elect-
ricity usage.

District heat sales increased by approximately one
percent amounting to 31.8 TWh. The whole au-
tumn was warm and even December, which was
record-braking exceeding the long time average by
7 degrees warmer than average.

Locally

Porvoon Energia —group consists of mother com-
pany Porvoon Energia Oy and daughter company
Porvoon Sdhkéverkko Oy.

Porvoon Seudun Séhké Oy was merged into Por-
voon Energia on December 31, 2006.

No changes took place in the company's Board of
Directors during the year in review.

Johan Séderberg was the chairman; Gunilla Back-
man, Sirpa Hopeamaa, Harri Kari and Matti Valasti
were ordinary members.

Company's CEO changed on September |, 2006.
Patrick Wackstrém was appointed as CEO on Sep-
temberl, 2006. Roy Granroth retired on a pension
on August 31, 2006.

Distribution of electricity in the company’s area
was 406 GWh which and increased by |6 GWh
from the previous year. Distribution of district hea-
ting was 270 GWh and distribution of the steam
was 74 GWh. Porvoon Energia raised the energy
prices of electricity on an average by 9 percent as
of | October 2006. In Loviisa the district heating
prices were reduced by 35 percent.

Porvoon Energia—Group's operating profit
amounted to 2.0 million €, which is good consi-
dering that the aim of our tariffpolicy is that our
customers always can rely on our very competitive
prices. The company's turnover amounted to 36.|
million € which is 2.1 million € more than the year
before. Sales profit totalled to 3.7 million €. The
number of employees at the end of the year was
I'10. Staff costs amounted to 4.7 million €. Depre-
ciations were made for 5.7 million €.

The company invested 7.7 million €:

* in electrical distribution network 2.9 million €,
* in thermal distribution network 2.7 million €,
* in energy production |.7 million € and

¢ in miscellaneous 0.4 million €.

gu..lm—ma.ru, L quuj‘k

Porvoon Energia takes its environment responsibi-
lity seriously and is committed to sustainable deve-
lopment. The company has certified its environ-
mental management systems in accordance with
the ISO 14001 standard.

Taking good care of our environment is very im-
portant for us. As much as 63 percent of the ener-
gy produced by us is green = ecologic energy. Our
aim is to help hold back the change of climate.

We have consistently reduced the use of coal
and oil in our district heating. The plant in Tolkki-
nen uses purely biomass and last winter the fuel at
our district heating plant was changed into wood.
Thanks to these changes we are able to sell part of
our emission rights.

Outlook

A stable base for our business is the combined he-
at and power generation. That and an increasing
use of renewable energy sources in our producti-
on strengthen our position. Porvoon Energia’s goal
is to continuously increase the use of biomass fuels
whenever technically and economically possible.

We have made, make and will make long-term in-
vestments in electrical and thermal distribution net-
works. We have even started a remote meter rea-
ding system.The meters will be installed over the
next few years. This will involve the replacement of
around 30 000 consumer meters.

Our aim is to increase our wind power production.
Now we already have 100 kW:s share of the wind
power plant in Kokkola. Further, we have purchased
wind power shares of Riutunkari wind power plant
in Oulunsalo and Ajos wind power park in Kemi.




In autumn 2007 our share of Riutunkari will be
300 kW and of Ajos 500 kW.

We have shares in two Norwegian hydropower
plants’ production.

In our own production we are increasing our hyd-
ropower plant’s production from 50 kW to
300 kW.

Risk management is an important part of business.
The objective of risk management is to support
the achievement of agreed targets while avoiding
unwanted operational and financial setbacks.

Porvoon Energia’s Board of Directors has appro-
ved the Corporate Risk Policy, which sets the ob-
jectives, principles, responsibilities and processes for
Risk management activities within the Group.

The year 2006 was a good year for Porvoon Energia
—Group. The continued success will be dependent
on our ability to grow and on our competencies
and performance excellence. Our actions to furt-
her increase customer loyalty and to be worthy of
trust are continuing also in 2007.
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